

LOGO ENTREPRISE
TRAME D’ENTRETIEN DE RECRUTEMENT

Intitulé de poste : 
Date de l’entretien : __/__/____

Nom et prénom :
Candidature interne/externe :	

1. Parcours du candidat ou de la canditate : 
	Formations :
	

	Expériences professionnelles :
	



2. Motivations du candidat ou de la candidate : 
	À la lecture de l’annonce qu’avez-vous retenu ?
	

	Pourquoi avez-vous candidaté sur ce poste ?
	

	Comment vous positionnez-vous au sein d’une équipe ?
	

	Commentaires :
	



3. Connaissances sur l’entreprise
	
	Insuffisante
	Satisfaisante
	Très satisfaisante
	Excellente

	Secteur d’activité :
	☐
	☐
	☐
	☐

	Produit(s) / Service(s) proposé(s) :
	☐
	☐
	☐
	☐

	Cibles :
	☐
	☐
	☐
	☐

	Commentaires :
	


4. Connaissances techniques
À adapter en fonction de votre secteur

	
	Insuffisante
	Satisfaisante
	Très satisfaisante
	Excellente

	Compétence #1
	☐
	☐
	☐
	☐

	Compétence #2
	☐
	☐
	☐
	☐

	Compétence #3
	☐
	☐
	☐
	☐

	Compétence #4…
	☐
	☐
	☐
	☐

	Commentaires :
	

	Quels sont vos points faibles et difficultés apparentes et à l’inverse vos points forts ? :
	

	En combien de temps pensez-vous être opérationnel/autonome sur le poste ? :
	





5. Management (si le poste le prévoit)
	Avez-vous déjà encadré une équipe ?
	

	Quelle expérience en retirez-vous ?
	

	Quelles sont vos attentes par rapport aux agents que vous encadrez (N-1) ?
	

	Comment vous définiriez-vous en tant que manager ?
	



6. Spécificités RH 
	RQTH / Aménagement de poste :
	

	Salaire actuel ou souhaité :
	

	Date de disponibilité (si en poste délai de préavis ou mutation) :
	




7. Conclusion / Observation entretien :
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